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Licence Professionnelle Année universitaire 2011-2012
Adjoint de direction PME-PMI

Septembre 2012

UE 1
EPREUVE : DROIT DU TRAVAIL

Mardi 25 septembre 2012
Durée : 1h30 (14h00 — 15h30)

- Aucun document n’est autorisé -

Epreuve combinée :

Nous vous demandons de bien vouloir répondre aux questions posées en vous servant de I'extrait
joint de la convention collective des « Cabinets médicaux » et de vos connaissances en droit du
travail.

ATTENTION : nous attendons des réponses détaillées sur certaines questions.

1. Pouvez-vous nous dire si la convention collective des cabinets médicaux est applicable a
I'ensemble des salariés de la profession ?

2. Dans un CDD d’'une durée de 10 mois, combien y a-t-il de jours d’essai ?
3. Peut-on renouveler la période d’essai d'un salarié non cadre ?

4. Doit-on écrire un contrat de travail ? Pourquoi ?

5. Quelle est la durée maximale d’'un contrat de travail a durée déterminée ?

6. Pouvez-vous calculer une indemnité de licenciement pour un salarié qui a pour salaire un brut
mensuel de 1700 euros et une ancienneté de 12.5 ans ?

7. Qu'appelle t'on les congés supplémentaires pour fractionnement ?
8. Comment peut on se libérer d'un contrat de travail a durée indéterminée ?

9. Pouvez vous nous donner le salaire brut d’'une secrétaire de direction pour 35 heures par
semaine ?

10. Par qui et comment est constitue le bureau de jugement du Conseil de prud’hommes ?

Bon courage
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Cabinets médicaux Ipersonned des) 14-10:81

Champ d’application

* Art. I modifié par avenant n° 28 dy 13-11-95 éiendu par
arrété du 25-6-97, 10 4-7-97 et art, 24

L Champ d'application profassionnels Employeurs
exercant la médecine libérale (quel que soit le lien d'exercice :
cabinet de ville, clinique, hépital, établissement de soins, etc.)
répertoride sous le code NAF 85-1 C, pour teurs salarids tra-
vaillant dans le cabinet a titre professionne! uniquement, 2
I'exclusion du personnel travaillant également an domicile du
médecin. Exclusion du perscnnel travaillant exclusivement 3
domicile,

2 Champ d'application tenjtorialw Territoire national 3
I'exelusion des DOM.

Contrat de travail,
essai et préavis

*.3_ Contrat de travail w Toute embauche est confirmée par
une lettre dont ta CC précise les mentions obligatoires.

*Ar. 19

LI Période d’essai et préavisw

1° Période d’essai
a) Durée
Catégoria Durée Renouvellement
Non-cadre 2 mois (1} 2 mois
Cadre 4 mols 4 mois
{1} urde plus courts que colfe prévus par I3 fof pour cortains salarids Péreanissa posidrioy-
fement au 1-7-2009 fv Fétude Disrosmons D dror oML

b) Préavis pendant essai

Temps de présence | Rupture par Vemployeur | Rupture par.tc safarlé
<8 fours 24 hewes 24 heures
= 8 jours 43 hewres
= 1 mois 2 semaines 48 heures
=3 mois 1 mois

2° Préavis aprés essai

Catégorie | Anclenneté ot miﬁi:ei"f::z::itle (1} | Démissian.
<6 mojs 15 jours (2) 15 jours (2)

Non-cadre = 6 mois 1 mais 1 mois
>2ans 2 mois 1 mois

|

Révision Extension J0 Brochure JO IDcC

- - - 3168 1147

. Licerciement o
Catégarie Anclenneté et mise.& 2 ratraite (1} | Démission

Cadre - 3 mais 3 mois

1) Selon fa jurisprudenca, applicalion dy préavis conventionng] de licenciement en cas de
mise 3 Iz retrite v, étude DiSPOSTONS OE R OOAAUN).
12) Personnz! en £0 ; 8 jours 3 partir de 1 mois de présence.

Heures pour recherche d’emploi pendant le préavis de
licenciement ; 2 heures payées par jour,

Dispense de préavis pour le salarie licencié qui retrouve un
emploi : résiliation du contrat dans les 24 henres,

+ Art. 21 modifié par avenant 1° 50 du 14-1-2009 étendu par
arréié du 8-10-2009, JO 17-10-2009, art. 25 et 26

R
i..5 _ Notion d’anciennetém Aprs licenciement ou démission,
tout travailleur reprenant du travail dans le méme cabinet médical
conserve I'ancienneté acquise avant le licenciement ou la démis-
sion, Pour I"ancienneté prise en compte pour le caleul de la prime
d'ancienneté, voir n® 22,

+ Art, 27

Licenciement
et départ a la retraite

L Licenciementm Indemnite due, & partir de | an d*ancien-
neté, sauf faute grave en cas de Heenciement,

Anciennaté [1) Indemnité
<10 ans 1/5 mols par année
. 1/5 mois par année + 2/15 mois par annde
A partir e 10 ans au-deld de 16 ans
{1 Voirn® 5,

* Art. 25 modifié par avenant 1° 50 du j4- 1-2009 étendu par
arrété du 8-10-2009, JO 17-10-2009

R Retraite w Absence de disposition dans la convention
{v. I"étude DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN).

.. 8 [Baseds calculw Indemmit¢ de licenciement : 1/12 de la
rémunération brute des 12 derniers mois ou 1/3 des 3 demiers
mois. Dans le demier cas, prime ou pratification annuelle ou
exceptionnelle prise en compte prorata temporis.
* Arl. 25 madifié par avenant n° 50 dy 14-1-2009 étendu par
arrété du 8-10-2009, JO 17-10-2009

ey

Congés et jours fériés

9 Congés exceptionnels pour événements fami-
liaux m Congés pouvant étre pris dans les IS jours entourant
I'événement (avec un délai de prévenance fixé, sauf cas de force
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Cabinets médicaux

L3 N 4 Mo At L Tt 16 i, i A A AN,

majeure, & 15 jours), Attribution d'un Jjour de congé supplémen-
taire en cas de déplacement sur justificatif.

Marisge ou PACS saiarig 5 jours

enfant 2 jours

Mariage j.n -

frére, sceur 1 jour
conjaint ou partenaire .

d'un PACS 5 Jours
descendant ou ascendant .

Décts en ligne directe Zfours
beau-pire, belle-mére, .

fiére, seeur 1 jour

Déménagement - 1 jour

L. 3 jours maximum non payés
Parant malede | conjoint, enfants, parents sur justification médicale

+ Art, 40 modifié par avenant 1° 50 dut 14-1-2009 étendu par
arvété du 8-10-2008, JO 17-10-2009 ef art. 42

1 Congés supplémentaires pour fractionnementa Prise
de congds payés imposée en dehors de la période lépale : + 2 jours
ouvrables pour la 1™ semaine, + 1 jour pour chacune des semaines
qui suivent.

*Ant. 34

i M Jours fériésm Chémage et paiement des jours férids
légaux (1 janvier, lundi de Piques, & mai, Ascension, lund; de
Pentecte, 14 juillet, 15 aolt, Toussaint, 1] novembre, Nokl,
I** mai) ainsi que des jours prévus par les traditions régionales, Si
'on de ces jours tombe un jour de repos habituel du salari€, il

pouira, au choix de I'employé, Btre soit compensé, soit paye,
Est considéré comme jour de repos habituel ;

— V'un des jours ouvrables de la semaine non travaillé A ’exclu-
sion du dimanche ;

= le dimanche pour le personnel travaillant les 6 jours ouvrables
de la semaine et pour les salariés 3 temps partiel.

+ Art. 39 complété par avenant n° 29 du 13-11-96 étendu par
arvété du 1-7-97, JO 9.7.97

Durée du travail

.12 ! Horaires de travail s Modifications de I"horaire habituel &
porter, par éerit, 3 Ia connaissance du salari€ au moins 15 jours
I'avance, sauf cas de force majeure.

Amplitude de la journée de travail limitée 3 10 h.

En cas de joumée discontinue, 2 vacations maximum, la plus
courte ne pouvant éire < 3 3 heures.

¢ At IS

1.8 | Gardesm Les gardes ne peuvent excéder I dimanche par
mois et 4 nuits par mois, dont 2 conséeutives an maximum. Elles
sont incluses dans le temps de travail ou rémunérées en heures
supplémentaires (entente entre le salarié ot I'employeur).

¢ Art I8

‘A.T.‘. - Indemnité d'astreinte m Personne! tenu de rester A son

e AT S AT AR K S iw M S A M e o

2B | Travail de nuitm Majoration de 100 % des heures supplé-
mcngaires effectuées entre 22 het 6 b, & T'exclusion des gardes
(v.n® 13).

* At 17

Maladie, maternits,
accldent du travail

.18 Maladie, accident du travail m

1° Indemnisation des absences : Indemnisation aprés  lan
d’anciennets,

Délai de carence : 3 jours en cas de malad ie, accident non profes-
sionnel, accident de trajet ; pas de délai de carence en cas d’AT
ot de maladie professionnelle.

Montant de I'indemnisation: 100 % de la rémundration nette
qu'aurait pergue le salari€ s'il avait travaillé tant que la séeurité
seciale verse les indemnités Joumaligres (v. aussi n® 19),

2° Garantie d’emploi en cas de maladie : | an.
3° Mazladie et congés payés :

Maladie au moment des dépatis en congés : bénéfice du congé
aprés 1a fin du congé maladie ou A une date ultéricure fixée entre
les parties,

Maladie pendant les congés: durée de congé €gale au temps
d’interruption prise & I'issue de la période préalablement fixée ou
reportée A une date ultérienre, aprds accord entre les parties.

+ Art. 29, 37, 38 et art, 43 modifié par avenant n° 41 du 15-
12-2004 étendy par arrété du 1-2-2005, JO 10-2-2006, appli-
cable & compter du I-1-2005

.17 Matemité w Absence de disposition dans la convention
collective,

[SEHCOTIME Retraite complémentaire

et régime de prévoyance

.18 _. Retraite complémentaire m Absence de disposition dans
la convention collective,

18 Régime de prévoyance s

1° Institutions désignées depuis le 1-1-2005 et renouvelées 3
compter du 1-1-2010 (organismes adhérents 3 "OCIRP qui assure
les garanties rente éducation, rente de conjoint et rente handicap) :

— Vauban-Prévoyance ;

— AG2R-Prévoyance ;

— Prémalliance prévoyance ;
— Uniprévoyance.

REMARQUE : les cabinets couverts avant Ie {-]-2005 jpar un contrat d'assurance
aux garanties et oux tavx de cotisalions ¢quivalents peuvent le conserver,

2° Bénéficiaires : salariés ayant au moins 1 an d*ancienneté (sans
condition d*ancienneté pour les cadres),

3° Taux de cotisation caloulé sur le salaire brut imposable dans
la limite de 3 fois le plafond annuet SS,

domicile pour assurer, avec le médecin, les Brgences ou personnel . Cadre .
qui, domicili¢ sur le Heu de travail, répond aux appels téléphoni- Garantie |, Employeur Salarié
ques des malades : indemnité d'astreinte égale 4 20 % du salaire -
. : . X Décds 0,77 % {1}
horaire. Personnel exclu : gardiens et veilteurs de nuit,
. . . Incapacité temporaire 0,68 % 0,59 %
Personnel obligé de se déplacer pour un travail effectif ay cours —
de I'asireinte : indemnité d’astreinte égale au double du salnire Invalidité 0.25% 0.21%
horaire de la catégorie, proportionnellement & 1a durde du dépla- Total 250%
cement (temps de trajet compris).
Temps maximal de I'astreinte limit€ 2 | semaine sur 4, sauf Non-cadre
accord écrit entre les parties. Taux Employeur Salgrig Total
+ Art. 18 Taux conteactuel 120% 080% 2% (2
Bl
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Noen-cadre,
Taux Employeur Salaris Total
Taux d'appel au 1-7-2009 13) 1,08 % 072% 1.80%

{1} Bont .33 % pour Jos gatanties rents éducalion, rente de conjeint ol rente tandizap,

{2) Dont 0109 % pour les gamnties renlte éducstion et 8ntg handicap.

13) 8 les comples annuels dy dgime de prdvoyance des non-cadres font apparaltee un difi-
cit technigue ffprestations/eatisations) > 100} les cotisations sevent appetées & hautour da

taur taux contractuel dbs le 1¥ jaur dy rimestre civil suivant ta pedsentation des comples 4

Cabhin

7

4 52 du 3-6-2009 étendy par arrété du 23-12-2008, JO }-1-

2010, applicabie & contpter du 1-1-2010

Classification

2" Grille de classification m

ots médicaux

fa commission da contrdla et de gestion,

4° Prestations : base de calcul des prestations : salaire brut fixe
des 3 demniers mois multiplie par 4, majoré des rémunérations
varizbles des 12 derniers mois. Maximum : 3 fois le plafond
annuel 8§,

REMARQUE ; il est précisé que la CSG et la CRDS, dues par le salari€, ne peu-
vent pas &tre prises en charge par "organisme de prévoyance ou Pemployeur.

8) Jucapacité temporaire de travail ; indemnisation aprés 3 jours
calendaires en cas de maladie ou d’accident (y compris accident
de trajet) {pas de délai de carence en cas d"AT/MP + arcdt de tra-
vail consécutif & la méme affection et survenant moins de 60 jours
apres la reprise d’activité),

Mentant: 100 % du salaire net sous déduction des prestations

brutes de la 88, et ce pendant toute la durde d'indemnisation par
la 88. Maximum : salaire net d'activité,

b) Invalidité :

— invalidité 2° et 3° catégoric ou incapacité = 66 % : rente égale
3 100 % du salaire net de référence, sous déduction des presta-
tions brutes de la S5 et de toutes autres rémunérations on
indemnisations ;

~— invalidité 1" catégorie on incapaciié entre 50 % et 66 % :
50 % de la rente visée ci-avant,

Maximum ; salaire net d*activité.

€} Décas de I'assuré ou invalidité apsolue et définitive : capita]
exprimé en % de In base des prestations.

Situation de familla _Gadre | Non-cadre
Céiibataire, veuf, divorcé, sans personne a charge | 140% 1%
Célibataire, veut, divorcs, avec 1 personne 2 charge | 180 % 150 %
Marig, pacsé cu vivant en concubinage, sans per-
sonne 3 charge 200 % 160%
Miajoration par persanne 4 charge supplémentaire ; 50% a0 %

Garantie double effei : en cas de décis postérieur ou simultané du
conjoint, du partenaire d*un PACS ou du concitbin non remarié,
versement aux enfanis 4 charge d'un capital égal 3 100 % de celui
versé pour le [* déces,

Gurantie prédéces du conjoint pour les cadres : en cas de décés du
conjoint, du partenairc d'un PACS oun du concubin, versement
d’un capital égal 3 50 % de 1a base des prestations,

d) Rente éducation : en cas de décts de 'assuré, chague enfant 2
charge bénéficie d’une rente éducation OCIRP égaje 3:

— 18 % du salaire fixé pour la détermination des prestations du
icgime de prévoyance et versée jusqu'au 18% anmiversaire H

— au-deld de 18 ans, Ia rente est portée 2 23 % dit salaire et est
versée jusqu’au 26° anniversaire en cas d'apprentissage, d"éludes
ou de stage préalable A 'exercice d'un 1 emploi rémunéré,

Rente viagdre pour les enfants invalides gvant lenr
26% anniversaire et doublée si 'enfant devient orphelin de pére et
de mere & la suite du décés du conjoint, du concubin ou dy parte-
naire d’un PACS aprés celui da salarié ou en cas de déc2s d’une
mire célibataire si I"enfant n'est pas reconnu,

€) Rente de conjoint ponr les cadres : en cas de décds, versement
au conjoint, concubin ou partenaire d'un PACS d'une rente via-
gtre égale 3 10 % du salaire annuel de référence,

D Rente handicap : en cas de déces ou d'invalidité absolue et
définitive d'un salari€ ayant un enfant handicapé, versement d'une
rente viagdre égale A 500 € par mois (montant indexé sur I'aug-
mentation de I'allocation aux adultes handicapés),
* Art. 44 miodifié par avenant n° 22 dy 16-12-93 étendu par
arrélé du 6-7-94, JQ 19-7-94 et par avenant 1° 52 dy 3-6-
2009 étendu par arrété du 23-12-2009, 1O 1-1.20] 0, applica-
ble & compter di 1-1-2010 « Annexe I résultant de Pavenant

" Ancien | Nouvepu
Emplois Coeff. | Coefs, (1)
Nettoyzge et entretien
1 - Nettoyage, entration, travaux divers 130 200
Accuell ot sacrétariat
2 - Dactylo, standardiste, accueil réception avec oy sans | 133 203
participation & un fravail technique
3- Secrétaire-réceptionniste [accuei, + standard, + dactylol| 134 204
3 a - Secrétaire-réceptionniste + travail technique ou| 135 205
sténo, tenue de caisse et fivies de receftes-dépenses
4 - Secrétaite médicale diplbmee 138 | 2081209 {2}
4 - Secrétaire médicale diplamee + comptabifté générale | 143 | 213(214 (7))
§ - Secrétaire da direction 172 245
Accueil et secrétariat (¢ Avanant o° 54 du 2-6:2010 &lendy}
2 - Standardiste et/ou accyeit téception - 203
2 a - Secrétaire-réceptionniste et accueil avec création| - 204
et suivi d'un dossier patient
3 - Secrétaire-réceptionniste {accueil +standard + tral-|  — 205
tement de saisie informatique)
3 a - Secrétaire-réceptionnists + travail technitue etfou | - 206
tenue de caisse et lives de recettes-dépenses
3 b - Secrétaire-réceptionniste et accueil aver création| - 207
et suivi d'un dossier patient, tenue de caisse gt des
livies de recettes-dépenses et dtablissement ot contréle
des dossiers de remgouisement
4 - Secrétaite médicale diplimée - 208
4 a - Seceétaite médicale avec création et suivi d'un dos-| =~ 210
sler patient, établissement et contrdle des dosslers de
fembaursement et application d'une procédure qualité
4b - Secrélaite médicale 4 a + comptabilité générale - 215
4 c - Secrétaire médicale avec création et suivi d'un dos- | — 216
sier patient, dtablissement et contréle des dossiers de
remboursement et application d'une procédure qualité
et identification des mesures dhygigne et de sécurits
applicables dans une entrepriss de santé + comptabilité
générale
5 - Secrétaire de direction - 245
Persannel technique
6 a - Agent utilisant Iimagerie médicale 133 05
B b - Maniputateur radio ayant passé le contrale des 145 | 216 [217 (2]
connaissances
6 ¢ - Manipulateur radio diplomé 160 35
& d - Responsable de senvice 175 245
& o - Assistanie des cabinats de stomatologie 4| 12[21342);
21543))
Personnel soignant
7 - Infitmigre 165 235
8 - Kinésithérapeute 165 235
9 - Orthophoniste 165 235
10 - Gethoptiste 155 235
11 - Psychologue 165 235
Parsonnel technique des cabinets danatomie et cyta pathologiques
12 - Technicien BAC F7, F7' ayant mains de 2 ans| 140 -
d'ancienneté
12 2 - Technicien BAC 7, F7' ayant plus de 2 ans d'ancien-| 150 220
neté
12 b - Technitien titutaire du BYS 180 235
12 ¢ - Techricien niveas BAC + 3, formation spéeifiqueana-| 175 260
tormo-cyto-pathalogie
12 d - Technicien responsable de service 175 265
(1) Avenant i 46 dy 5-12-2006 étendy,
[2)Av 1-9-2007 (& Avenant o 45 bis du 23.8.-2007 Slendu).
{3} Au 1-7-2018 {» Avenant o 54 du 2-6-2019 érenduf

+ Avenant n° 39 du 29-7-2004 dtendu par arrété du 5-11 -2004,
JO2I-11-2004 o Avenant n° 46 du 5-12-2006 étendn par
arrété du 16-7-2007, JO 24-7-2007 + Avenant n° 46 bis du 29-
8-2007 étendu par arvété du 3-6-2008, JO 10-6-2008, applica-
ble & compter du 1-9-2007 » Avenanr n° 54 du 2-6-2010
Etendu par arvété du 15-2-2011, JO 24-2-2011, applicable &

compler du 1-7-2010
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R A o i Bt A2

2 Travail de nuite

PR

Salaires, primes et indemnités

Voir n® 15,
' 2 prime d'ancienneté
Ancienneté Taux
Aprés 3 ans 4%
Aprés B ans 7%
Aprés 9 ang 0%
Aprés 12 ans 13%
Apres 15 ans 16%
Aprds 18 ans 18 %
Aprés 20 ans 20%

Base de calcul : non précisée dans la convention collective.

Deécision de la commission d'interprétation du 8-12-99 : « un cal-
cul sur le salaire réel ou sur le salaire minimum conventionnel
constituent 2 formules qui sont conformes au texte »,

Le personnel changeant de cabinet au cours de sa carridre bénéfi-
cie, dans le nouveau cabinet, de la moiti€ de l'ancienneté acquise
dans le cabinet précédent pour un emploi analogue ou plus €la-

boré,
* AnL 14

: .H.,Eﬂemplacament
rieur m Aprés 15 jours

indemnité égale 3 Ia différenc

temporaire dans un poste supa-
de remplacement, versement d'une

placé et celui du remplagant.

€ entre le salaire de base du rem-

% Barémes des salaires minima mensuels m

1° Salajres minima selon les anciens coefficients (base 169 h/mois)

Aprs 6 mois de remplacement, ia classification devient effective
sauf si le salarié remplace un salarid absent,
+ Art. 49

N Salaires des jeunes agés de moins de 18 ans et des
salariés handicapés w Interdiction de pratiquer des abattements
de salaires.

+ Art, 58

5 | Vateur du pointa

Date Valeur Arritd
d'application | du point Avenants d'extension
) N 27-6-2005
Au 1-1-2005 (1) 9197 ¢ n® 42 du 14-1-2005 (40 7-7-2005]
R 16-7-2007
Au 1-1-2007 {2} 553 € n° 46 du 5-12-2008 £J0 24-7-2007)
N 1 1-7-2008
Au 1-5-2008 (2) 6ize n° 48 du 9-1-2008 {40 872008}
N o " 23.7-2009
ACT1-2009(2) | 680€ | n°51du 1412008 1J031:7-2009)
N o . 23-1-2609
Ay 1-7-2000 {2) 68k € n°51 du 14-1-2009 {00 31-7-2009)
15-2-2011
Aut7-201002) | 6B3e o° 54 du 2-6-2016 (30 24-22011}
N o - 57-2012
Au 112012 (2) 105€ n°® 59 du 29-2-2012 LD 14-7.2012)
1) Besalorisation de 2 % avee elfat rétroaciif au 1-1-2005, y compris o fos o g
oS,
12) Au Lendeimain de 1a dte de publication au Joumal officiet de Fardig dextension peur
fes employeurs non achdrents.

Coelf. _ Al 1-1-2005 (1)
‘Salaire de base Bonification indiclaire Salaire minl. mensuel (2)- Salaire minl, aps2s majo, loi Fillon {3}
130 119561 12240 € 1318 € 131,52¢€
133 122320€ 10200 € 132520 € 133878 €
134 123240 € 10200 € 133440 € 134808 ¢
135 124160 € 10200 € 134360 € 135737 €
138 1269,19¢ 10200 e 13NM,13¢ 138525 €
140 128758 € 102,00 € 138958 € 140382 €
141 129678 € 10200 € 139878 e 141312¢€
143 13517 ¢ 9180 € 140697 € 142138 ¢
145 133357 ¢ Jo0e 142537 € 1435398 ¢
150 137955 € 5100 € 143055 € 144521 €
160 1471152¢ - 141152 € 148510 €
169 151115 € - 1517,15¢ 153307 ¢
172 158189 € - 158188 € 159826 €
175 160948 € - 160948 € 162598 €
(1) Avenant of 42 dy 14-1-2005 dtendy par aréts du Z7-5-2005, JO 772005,
(2} Cateuls pifectuds par nos soins,
{3} Majoration de 0% pour les 4 premidres beuras supplémentaires da fa 36° 3 I3 I houre NOLRL
2° Salaires minima selon les nouveaux coefficients (base 151,67 h/mois)
a) Avant le 1-7.2010
Coefficlent Au 1-1-2007 {1) f Au 1-8-2007 {2) . Au1-5-2008 {4) Au 1-1-2009 {5) Au 1-7-2083 {6}
200 131800 € 134400 € 136000 € 137600 €
03 13377 € 136416 € 138040 € 139664 €
204 134436 ¢ 137088 € 137.20€ 140352 €
205 1358095 € 1371760 € 138400 € 141040 €
208 {209 {3)) 137072 1371731€ 140448 ¢ 14120€ 143792 €
212 [213{3)] 1397,08 € 140367 € 143136 ¢ 144840 € 146544 €
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Coefficient Au1-1-2007{1) Au 1-8:2007 (2) ) Au 1-5-2008 [4) Au 1-1-2009 {5) Au 1-7-2009 {6)
A3 214 (3) 140367 € 14026 € 143808 e 145520 € 147232 €
216 {217 (3)) 142344 ¢ 143003 € 145824 € 141560 € 149296 €
220 144380 € 147840 € 149600 € 151360 €
235 154855€ 157920 € 159800 € 161680 ¢ n
245 161455 ¢ 164640 € 166600 € 168560 €
260 1340 € 170 e 176800 € 178380 €
265 11635 € 1780,80 € 180280 € 182320 €
18) Au 25.7-2007 pour las non-adhérents {4 Avenant if 46 du 5. 12-2005 tendy par aredtd gy 16-7-2007, J0 24-7-2007
(2) A F1-6-2008 pour los non-adhdrents (% Avenant if 46 bis du 29-8-2007 érendy Par aigld dit 3-6-2008, JO 16-6-2008),
{3 Ay 1-9-2007 (& Averant if 45 bis du 29-8-2007 dtendu par arelé dy 3-6-2008. J0 105 -2008).
(4} 8aréme de 12 CSME Revalarisation de 2% avec rdtroactivied au 1-5-2008, y compris paur les non-adhérents ¢ Avenant o 48 dy §-1-2008 étendy par aéte du 1-7-2008, JO B-7-2008)
(5) Avenant n® 51 dy 14-1-2008 Stendy par st du 23-7.2008, J0 31-7-2009. Revalarisation de 1,25 % avec rétoactivitd au 1- 12009, v compris pour las non-adhdrents,
(B} Avenant i 51 d 14-1-2009 étendy Par ar8té dy 23-7.2008, JO 31-7-2000 Bevalorisation de 1,25 %,
b} A compter du 1-7-2010 Coscient Au17-2010 (1) Aul1200212)
- odfficien - -
Coefficient Au1-7-2010 (1) . Au1-1-2012.(2) ¢ _ Hoiaire ‘Mensuel Horaire ‘Mensuel
en - - v - —
) | Horaire " Mensuef Horaire, Mensuel 216 g7%8e 148608 € 10040 ¢ 152280 €
200 9072€ 137600 € 930 e 141000e 27 9843 ¢ 149296 € 10,087 € 152985 €
203 9208 € 139,64 € 9436€ 141,15 220 5980 € 151360 02%e 155100 €
204 5254 € 140352 € 9482 143820 235 10,660 € 161680 € 10923 € 165675 ¢
05 9299 ¢ 141040 € 3529e¢ 144525 245 Nitde 168560 € 1388 € 172125 €
206 934 e 197,28 8575€ 145230 € 260 N7 e 178880 € 12085 € 183300 €
207 9330 € 142416 € 9622 € 145935 € 265 12021 e 182320 € 12318 ¢ 186625 ¢
209 g9481e€ 143792 ¢ 9715¢ 1473.45¢ 1) Au 25-2-2011 pour Ios non-adbérents {# Avenant 1f 54 du 2-6-2010 lendu Par atréte du
1522011, JO 24-2.201 1)
n 5%e | 14MB0e | 97%ie | 14B0f0e (2)Au 1572012 pour fos rorashétents fo Avenant o 53 ds 29-2-2012 dhend par areéte
205 8753e¢ | 1479.0€ | 99e | 15575€ G E72012 40 14-7-2012),
4
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